Aktualizace Dlouhodobého zaméru Husitské teologické fakulty
Univerzity Karlovy v Praze pro rok 2013

Preambule

Husitska teologicka fakulta Univerzity Karlovy v Praze pfijala v bfeznu
2008 Dlouhodoby zamer na obdobi 2008—2015. Po pravidelném hodnoceni jeho
plnéni vydava Aktualizaci dlouhodobého zdaméru pro rok 2013, ktera eviduje
pribéh jeho plnéni a zohlediiuje noveé vyzvy a priority Dlouhodobého zaméru
ministerstva pro obdobi 2011-2015 a jeho aktualizace pro rok 2013 a
Dlouhodobého zameéru Univerzity Karlovy v Praze pro obdobi 2011-20135.

Analyza soucasného stavu plnéni Dlouhodobého zaméru HTF

CL I Studium

Bod 1-7: Ve studijni oblasti se Dlouhodoby zdmér pribézné plni.
Planované obory byly akreditovany, realizuji se a uchazec¢i maji o jejich studium
stabilni zajem. Pouze plan akreditovat bakalédisky studijni obor pastoracni
asistent byl prozatim odloZen, protoZe pres pokradujici zajem ze strany CCSH o
tento prakticky zaméteny obor se neprokdzala jeho rentabilita (dal$i nardst poctu
studentll prezencni formy bakalafského studia neni zadouci). Akreditacni fizeni
planovaného navazujiciho magisterského studijniho oboru socialni a charitativni
prace se pripravuje.

Bod 8: Postupné se zvySuje vybavenost u¢eben multimedidlni technikou
(srov. CL. V, bod 2) a se vzristajicimi moZnostmi se zvys$uje také poptavka po
vyuzivani této prezentaéni techniky. Piiprava a §ifeni elektronickych, textovych i
multimedidlnich studijnich materidli neni na fakult€¢ v soucCasnosti centralné
fizena a podporovana, nékteti akademicti pracovnici vyuZzivaji pro elektronickou
podporu prezen¢ni vyuky celouniverzitni aplikaci LMS Moodle, jini vyuzivaji
jiné, zpravidla méné sofistikované zpisoby sdileni materidli a online fizeni
vyuky. HTF ma dale na své subdoméné k dispozici pro testovani sluzbu Google
Apps for Education.

CL II, Véda a vyzkum

Mezinarodni védecka spoluprace probihala na fakult¢ do roku 2011
zejména v ramci vyzkumného zdméru. Na podzim se periodicky konala
mezindrodni konference k aktudlné feSenému tématu. Vystupy z vyzkumu



vychéazely v edi¢nich fadach ,,.Deus et Gentes*“ a ,,Pontes Pragenses®, popt. v
casopise Theologicka revue HTF.

Pracovnici a studenti fakulty tes$i v letoSnim roce nékolik grantovych
projekti: 2 vlastni projekty GA CR (na jednom dal§im se podileji jako
spolufesitel¢), dale 5 projektl interni grantové agentury GA UK, jeden projekt
financovany v ramci specifického vyzkumu VS a jeden v ramci univerzitniho
systtmu PRVOUK. Jeden pracovnik se podili na projektu UNCE FF. Zdroje
finan¢ni podpory projektu zaméfeného na Jana Husa a husitstvi v souvislosti s
Husovym vyro¢im v roce 2015 se v letoSnim roce ziskat nepodatilo.

V letosnim roce probéhlo Skoleni vSech akademickych a védeckych
pracovnikil fakulty v pouzivéani syst¢ému OBD pro evidenci publika¢ni ¢innosti a
sbér dat do RIV. MnozZstvi uznanych vysledki neni zcela uspokojivé. Je to
zpisobeno tim, Ze néktefi kmenovi pracovnici fakulty nechali uznat Cast ze
svych publikaci v jin€ instituci, nicméné ve srovnani z loniskym rokem se trend
zlepSuje. Kvalita jedné publikace byla ocenéna ve vnitrouniverzitni soutézi o
excelentni monografii.

CL. III, Zahranicni styky

Z prosttedkl instituciondlniho rozvojového planu v akademickém roce
2011/2012 vycestovali zatim 2 studenti. V ramci programu Erasmus bylo v
tomto obdobi realizovano 9 studentskych mobilit (9 studentl fakulty
vycestovalo) a 10 pedagogickych mobilit (4 pracovnici fakulty vycestovali, 6
pedagogickych pracovnikli pficestovalo na HTF). Dva studenti piicestovali ze
Slovenska na stipendium MSMT.

Pocet bilateralnich dohod se nezménil.

Také letos probéhl pravidelny kazdorocni mezindrodni seminaf spolu s
Institut fiir Evangelische Theologie, Universitdt Regensburg, pii kterém studenti
HTF absolvovali ¢tyfdenni blok na partnerském pracovisti v Regensburgu a
studenti partnerské instituce Ctyfdenni blok pod vedenim pracovnikit HTF v
Praze.

CL. IV, Persondlni politika

Predmétem zvySeného zdjmu fakulty byli v poslednich letech mladi post-
doktorSti akademicti pracovnici a jejich kvalifikaéni a odborny rlist. Snaha
iniciovat kvalifika¢ni rist akademickych pracovnikli fakulty zacala po tfech
letech intenzivnich ptiprav vykazovat prvni vysledky. V loniském roce probehlo
na HTF jedno habilitaéni fizeni a bylo zahajeno jedno fizeni ke jmenovani
profesorem. K zahdjeni habilita¢niho fizeni v pribéhu sledovaného obdobi se
pripravuji 4 dalsi akademicti pracovnici.



ClVv Rozvoj

Bod 1: Fakulta v uplynulém obdobi udrzovala pocet studentli nékolik
procent nad financovanym poctem, aby zmirnila mozny vykyv v disledku
demografického vyvoje. V letoSnim piijimacim fizeni nedoSlo k propadu poctu
zdjemclli o studium, naopak se pocet pfijatych studentli zvysil. Otazka
piehodnoceni zvolené¢ strategie nebyla feSena.

Bod 2: V uplynulych letech se podatilo vybavit 7 u¢eben novym nabytkem
a 7 ucCeben multimedidlni prezentacni technikou. Byla zrekonstruovéana
knihovna fakulty, ztizen novy depozitaf, rozsifen knizni fond o cca 7000 svazkt
z pozustalosti prof. Kurta Schumachera, upravena stavebni dispozice studoven,
upraveno vypijéni a informacni centrum a knizni fond zkatalogizovan v
programu Aleph v Centralnim katalogu UK. V prostorach knihovny bylo ztizeno
samoobsluzné kopirovaci a tiskové centrum.

Hlavni blok budovy fakulty 1 jeji levé kiidlo je pokryto signilem
bezdratové sit¢ Eduroam. Byla modernizovana sitova infrastruktura, posilena
konektivita do levého kiidla propojenim optickym kabelem, instalovany
moderngjsi konfigurovatelné aktivni prvky. Na fakultnim serveru byl zaveden
systém automatického zalohovani uZivatelskych dat, umoznéna zastupitelnost
pracovnich stanic (pracovnik se miZe ptihlasit k svému profilu z kterékoli
stanice ve fakultni siti), a spustén systém centralnich automatickych updati
pracovnich stanic s opera¢nim systémem Windows. Dale byla pofizena IP
telefonni Gstiedna s moznosti ptimé volby. Spravu sité pfevzala externi firma.

V letoSnim roce byla z prosttedki institucionalniho rozvojového planu
modernizovana multimedialni aula H109, kde byl nové¢ instalovan centralni
fidici systém.

Bod 3: Problém Husitského teologického seminafe na Zizkové byl vyfesen
a od roku 2009 zatizeni funguje v rezii CCSH.

Bod 4: Fakulta podporovala celoZivotniho vzd€lavani a univerzitu tfetiho
véku v ramci decentralizovanych a centralizovanych rozvojovych projektia. V
letosSnim roce byly tyto aktivity financovany v ramci fondu vzdélavaci politiky
MSMT. Fakulta nabizi pfedev§im jazykové kurzy a porada vzdélavaci exkurze
do vyznamnych narodnich 1 zahrani¢nich lokalit. Potadat specializované kurzy
profesniho vzdélavani pro pracovniky cirkvi a nabozenskych spole¢nosti se stale
ptili$ nedafi.

Bod 5: Fakulté se dafi ziskavat vyznamné prosttedky na rozvoj poradenstvi
uchazecim a studentim se specidlnimi potfebami a na rozvoj univerzity ttetiho
véku v ramci centralizovanych rozvojovych projekti MSMT.

Bod 6 byl odloZen na neurcito v disledku zmény vnéjSich okolnosti.



Aktualizace Dlouhodobého zaméru pro rok 2012

Na zéklad¢ provedené analyzy a implementace priorit Dlouhodobého

zameru Univerzity Karlovy pro obdobi 2011-2015 a Dlouhodobého zameéru
ministerstva pro obdobi 2011-2015 a jeho aktualizace pro rok 2013 Husitska
teologickd fakulta takto aktualizuje svlj Dlouhodoby zdmer na obdobi 2008—
2015, adaptuje své priority a deklaruje cile pro rok 2013:

1. Studium

PokraCovat v realizaci vSech akreditovanych studijnich programa.

Podporovat kvalitu studijnich programii a posoudit moznost redukce
poctu studentl v bakalaiskych studijnich programech.

SniZovat studijni neuspésnost studentli a podporovat kvalitni studium take
formou elektronické publikace ucebnich a odbornych texti.

ZlepSovat podminky pro studium studenti se specialnimi vzdélavacimi
potfebami.

Hledat zpiisoby podpory studia a odborné prace nadanych studentl v
magisterskych a zeyména doktorskych studijnich programech.

Rozvijet poradenské sluzby pro uchazece a studenty a podle moZnosti k
tomuto cili nadale vyuzivat podpory centralizovanych projekta.

1. Veéda a vyzkum

Hledat zdroje finan¢ni podpory projektu zaméfeného na Jana Husa a
husitstvi v souvislosti s Husovym vyro¢im v roce 2015.

Podporovat kvalitu vystupii védecké prace akademickych a védeckych
pracovniku fakulty.

Motivovat kmenové akademické a védecké pracovniky, aby vystupy své
védecke prace uplatiiovali za HTF jakoZzto své kmenové pracoviste.

111. Mezinarodni spoluprdce

Podporovat studentské a pedagogické mobility z programu Erasmus a
jinych dostupnych programii.

PokraCovat v poradani mezinarodnich seminait s Univerzitou v
Regensburgu.

1V. Personalni politika a kvalifikacni rist

Pokracovat v podpofe dalSiho riistu mladych akademickych a védeckych
pracovniki.



e Zahajit habilitac¢ni fizeni dalSich akademickych pracovniki.
e Posilit systém dal§iho odborného a jazykového vzdélavani a rozvijet
pedagogické dovednosti akademickych pracovniki.
V. Rozvoj

e Zlepsit informovanost o moZnostech vyuzivani informacénich a
komunikac¢nich technologii ve vyuce a Skolit akademické pracovniky v
uzivani sluzeb, které ma fakulta k dispozici (multimedialni u¢ebny, LMS
Moodle, Google Apps for Education).

® YV letech 2013-2015 provést posledni fazi restrukturalizace fakultni sité v
budové H.

e Dale zvySovat dostupnost knihovnich databazi a prezentacni techniky,
pokraCovat ve vybavovani uceben novym ndbytkem, a vytvaret tak
prostory, ve kterych je ptijemné studovat 1 vyucovat.

e Déle podporovat existujici programy celozivotniho vzdélavani a vytvofit
nabidku profesniho vzdélavani pro pracovniky cirkvi a ndboZenskych
spolecnosti.

V Praze, dne 1.10.2011

prof. ThDr. Jan Blahoslav Lasek,
dékan Husitské teologické fakulty.
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