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Účinnost: 	20. 11. 2017


Čl. 1
Požadavky na osoby, které vedou kvalifikační práce

1.	Bakalářské práce mohou vést profesoři, docenti. Dále odborníci s vědeckou hodností
	a magistři, kteří byli schváleni vědeckou radou fakulty jako osoby oprávněné zkoušet
	u státní závěrečné zkoušky.
[bookmark: _GoBack]2.	Diplomové práce mohou vést profesoři, docenti nebo odborníci s vědeckou hodností, 	kteří byli schváleni vědeckou radou fakulty jako osoby oprávněné zkoušet u státní 	závěrečné zkoušky.
3.	Disertační práce mohou vést profesoři, mimořádní profesoři nebo docenti.


Čl. 2
Požadavky na způsob vedení bakalářských a diplomových prací

1.	Student průběžně konzultuje zpracování své bakalářské nebo diplomové práce
	s vedoucím bakalářské nebo diplomové práce („vedoucí“).
2.	Vedoucí sděluje studentovi připomínky zejména k cílům, logické struktuře práce, práci se 	zdroji, správnosti použití metodologie.


ČI. 3
Požadavky na způsob vedení disertačních prací

1.	Student doktorského studia průběžně konzultuje zpracování své disertační práce se 	školitelem.
2.	Školitel sděluje studentovi doktorského studia připomínky zejména k teoretickým 	základům cílů práce včetně metodologického přístupu, současnému stavu poznatků
	o zvoleném tématu, přínosu autora a přesvědčivosti jeho závěrů.


ČI. 4
Nejvyšší počty kvalifikačních prací

Nejvyšší počty vedených kvalifikačních prací nesmí přesáhnout počty doporučené v opatření rektora[footnoteRef:1]. [1:  Čl. 2 odst. 4 opatření rektora číslo 32/2017, Standardy studijních programů stanoví:
Vnitřním předpisem fakulty jsou stanoveny požadavky na způsob vedení bakalářských, diplomových nebo disertačních prací (dále jen „kvalifikační práce“), kvalifikační požadavky na osoby, které vedou kvalifikační práce, včetně nejvyššího počtu prací, které může vést jedna osoba. Rada pro vnitřní hodnocení může pro jednotlivé oblasti vzdělávání stanovit nejvyšší počet závěrečných prací vedených jednou osobou, přičemž je doporučeno, aby počet prací na akademického pracovníka nepřekračoval v bakalářském studiu 20,
v magisterském studiu 15 a v doktorském studiu 10. V úvahu se bere celkový počet kvalifikačních prací, které vedoucí práce vede v různých studijních programech a na různých pracovištích a skutečnost, zda má dostatek časového prostoru k tomu, aby mohl kvalifikační práce v odpovídající kvalitě vést. Zpravidla by celkový počet vedených prací neměl být vyšší než 20. Kvalifikační práce vedené externisty musí mít zajištěnu podporu akademického pracovníka fakulty, případně univerzity.] 



ČI. 5
Přechodná a závěrečná ustanovení

1.	Vedoucí kateder a vedoucí ústavů zajistí, že osoby, které vedou kvalifikační práce ke dni 	nabytí účinnosti tohoto opatření, uvedou počet jimi vedených kvalifikačních prací do 	souladu s čl. 4 nejpozději do 30. září 2019.
2.	Toto opatření nabývá účinnosti dne 20. 11. 2017.




V Praze, dne 20. listopadu 2017


doc. ThDr. Kamila Veverková, Th.D.
děkanka
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